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DAS A&M PERSONAL-KONZEPT

Der Erfolg lhres Studios definiert sich nicht Gber den Preis,
sondern Uber die Personalstrategie! Denn auch Ihre Mitarbeiter
haben das Potenzial, die Besten der Branche zu werden!




Der Wettbewerb ist unerbittlich. Die Luft brennt. Was
konnen SIE jetzt tun? Neue Gerate? - Neue Software?
- Neue Werbestrategie?

NEIN!
SIE brauchen Mitarbeiter, die lhr Studio lieben!

WIESO?

Unsere Mitglieder wollen mehr als Training, doch NUR un-
sere Mitarbeiter kénnen Ihnen das MEHR geben! Wenn es
lhnen gelingt, lhre Mitarbeiter ehrlich fir lhr Studio und
ihre Aufgaben zu begeistern, verliert jeder Mitbewerber
seine Macht!

WIE?

Schaffen Sie eine Unternehmenskultur, die lhrem Team er-
maoglicht, Werte, Fahigkeiten und Sinnhaftigkeit im eige-
nen Tun zu leben. Finden Sie heraus, was den Einzelnen, Ihr
Team, Ihr Unternehmen starkt und wie Sie einschrankende
Verhaltensmuster auflésen. Nutzen Sie so das Potenzial der
echten Motivation!

WIR
entwickeln gemeinsam IHR persénliches Personalkonzept
far ein erfolgreiches Miteinander!

FINDEN & BINDEN

FORDERN &
FORMEN

STRUKTURIEREN &
MOTIVIEREN
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IN 3 SCHRITTEN ZUR ERFOLGREICHEN PERSONALSTRATEGIE:

Um den passenden Mitarbeiter zu finden ist z. B.: festzustellen, welche Fahigkeiten sein zuklnftiges Aufgabengebiet
grundsétzlich verlangt, aber auch welche Ressourcen er personlich mit ins Team bringen kénnte. Oft werden Mitarbeiter
bevorzugt, die sich vermutlich homogen ins bestehende Team einfligen, doch gerade der Mix an verschiedenen Charakte-
ren verspricht — gut aufeinander abgestimmt — viele Vorteile im Studioalltag und der Kundenbindung.

Auch die Mitarbeiter-Bindung steigt z. B.: wenn bei der Zuteilung des Aufgabengebiets individuelle Bedurfnisse / Interessen
berlcksichtigt werden.

»Ohne leistungsbereites Team wird jedes Fitnessstudio bald zum toten Studio!”

Nach der Einstellung geht die Arbeit an der Weiterentwicklung des neuen Mitarbeiters los!

Fordern, aber ohne Uberforderung. Formen, aber ohne Verformung sind die eigentlichen Aufgaben der verantwortlichen
Fuhrungskraft! Jeder Mitarbeiter bringt seine eigene Lebensgeschichte mit zum Arbeitsplatz. Eine Kommunikation auf Au-
genhohe, authentisch und wertschatzend ist die tragfahige Basis fur alles weitere.

«Wer den IST - Zustand erfolgreich verandern will, muss auch seine Vorgehensweise verandern!”

Struktur! Sie erfordert eine sinnvolle Organisation und klare Regeln. Das Wort NEIN hat hier seinen Platz. Konstruktives Feed-
back, Grenzen setzen und Ubernahme von Verantwortung schenken Sicherheit und Vertrauen. Ein ,Gelander” aus diesen
Bausteinen beweist Kompetenz und bietet in unruhigen Zeiten zuverlassigen Halt.

Motivation? Ein viel bemuhter Begriff. Fakt ist, jeder Mitarbeiter, der wei3, wozu die von ihm erwartete Handlung auch fir
ihn gut ist, hat eine gesteigerte innere Bereitschaft, das damit verbundene Tun zu leisten. Dafir sollte es unbedingt gelingen,
die Werte und Bedurfnisse zu ermitteln, die fir die Mitarbeiter eine sinnhafte Bedeutung haben. Durch eigenes Interesse,
Engagement und Freude bei der Erfullung der Aufgabe entwickelt sich wertvolle Eigenmotivation, die den so unterstitzten
Mitarbeiter zu seiner besten Leistung fuhrt!

».Und wenn Sie das Beste von lhren Mitarbeitern wollen, lohnt es sich lhnen dafiir auch die beste Unterstiitzung
zu geben!”




nischen Ausbildung, leitete ich 3 Fitnessstudios in Berlin (Space Fitness),
(Beyou Woman).

2004 Machte ich mich selbststandig
2005 - 2006 Zusammenarbeit mit der Firma Matrix in der
Projektabteilung und im AuB3endienst

2006 Er6ffnung al Frauen Fitness

2006 - 2008 IST Ausbildung (Fernstudium) Sportfachwirt

2007 Er6ffnung al Fitness in Bremen

2008 Er6ffnung al Fitness Heilbronn und Oberhausen

2009 Eréffnung al Fitness Flensburg und Ubernahme
6 weiterer Studios

2010 Nach Aufbau der Anlagen, Verkauf aller Studios

2010 - 2013 Vertriebsleitung von 47 Fitnessstudios

Seit 2013 Beratende Tatigkeit, Aufbau von mehreren Fitness- und
Gesundheitsanlagen deutschlandweit sowie Verkauf,
Schulungen

2014 - 2015 Ausbildung zum NLP-Master

Heute personlicher Aufgabenschwerpunkt, Betreuung von Langzeitpro-
jekten, betriebswirtschaftlicher Aufbau von Fitness- und Gesundheitsanla-
gen, Schulungen im Bereich Verkauf und Mitarbeiterfiihrung. Teams und
Mitarbeiter zu motivieren, zusammenzufihren und gemeinsam weiterzu-
entwickeln.
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Angelina Lange geboren vor 32 Jahren in Berlin und hat auch Ihren Wohn-
sitz in der Hauptstadt. Mit 19 Jahren, nach dem Abschluss der kaufman-
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